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* Agenda
— Introducao
— Escolha do Tema
— Revisao da Literatura
— Selecédo do Método de Pesquisa
— Conducéao da Analise de Dados
— Redacao Final
— Comentarios Finais
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* Introducao

— O que significa pesquisa?
— Pesquisa em contabilidade é semelhante a pesquisa
em historia, filosofia ou medicina?
— O gue ha de comum na ideia de pesquisa entre
diferentes areas do conhecimento?
* Investigacao Sistematica
« Empirico — Coleta de Dados
 Esforco Publico
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* Introducao

— “Tipo de investigacao sistematica que € empirica
por definicdo e e desenhada para contribuir para o
conhecimento publico” (Trochim et al., 2016)
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* Introducao

— Pesquisa Social Aplicada: Direito, Administracao
(Ciéncias Contabeis), Economia, Arquitetura etc.

— Conduzir pesquisas significa elaborar projetos de
pesquisa

 Questao de pesquisa, revisao de literatura, coleta de dados,
analise de dados etc.
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* Escolha do Tema: Definicdo do Topico de Pesquisa

— Problemas praticos do campo (ser inovador/criativo; ser
Intuitivo)

— Literatura anterior de sua area especifica de pesquisa
(saber construir pensamentos l0gicos e criticos)

— Conversa com pares (orientadores, colegas, outres
pesquisadores etc.) (ter empatia) -

— Conta propria (ter resiliéncia)
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1946 - 2021

* Revisao da Literatura: O que ja se sabe sobre 0

meu tema de pesquisa

— Compilacao sistematica e sumario escrito de estudos
anteriores relevantes para o seu tema de pesquisa
(saber construir pensamentos l6gicos e criticos)
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* Revisao da Literatura: O que ja se sabe sobre 0
meu tema de pesquisa

— Dedicacao adequada de tempo para essa etapa (ter
paciéncia)

— ldentificar fontes adequadas de referéncia (periodicos
mais relevantes da area) (capacidade critica)

— Etapa preliminar ao desenho da pesquisa
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* Revisao da Literatura: O que ja se sabe sobre 0
meu tema de pesquisa

— Aspectos a observar na revisao da literatura:

« Identificar 1 ou 2 estudos que sao muito similares ao que
pretende desenvolver (olhar a revisao da literatura deles)

« Identificar variaveis relevantes para o estudo
* Identificar instrumentos de mensuracao validados

« Identificar potenciais problemas enfrentados em estudos
anteriores
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» Selecao do Método de Pesquisa:
Procedimentos para coleta de dados

— Analise de viabilidade (ter flexibilidade, ter
Iniciativa, ter agilidade para tomar decisoes)

 Existem dados disponiveis?
 Se ndo, é possivel coleta-los?
 Qual a amostragem possivel x necessaria?
» Quanto custa obter esses dados?
 Quanto tempo ira demorar para obter os dados?
 Existem restricOes éeticas para obtencéo desses dados?
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 Selecao do Metodo de Pesquisa: Procedimentos
para coleta de dados

— Vantagens e desvantagens das alternativas de métodos
de pesquisa (ter compreensao e dominio das
alternativas)

 Pesquisa qualitativa ou quantitativa?
 Pesquisa mono-método x multi-método x mixed-método?

Dados cross-section ou longitudinais?

Dados primarios ou secundarios?

Trade-offs de validade interna e externa

Desafios de mensuracdo das variaveis de interesse —
validade de construto
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 Selecao do Metodo de Pesquisa: Procedimentos
para coleta de dados

— Treinamento especifico no metodo de pesquisa
selecionado (ser avido pelo aprendizado continuo)
 Via disciplinas
* Via leitura de estudos anteriores que adotam 0 mesmo
método de pesquisa

 Via conversa com pesquisadores gue tenham experiéncia
com 0 metodo

— Conhecimento do protocolo de pesquisa especifico do
metodo selecionado
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» Conducao da Analise de Dados: Preparacéo e
etapas

— Organizacao da base de dados (ter iniciativa, ser
proativo)
« Definicdo de rotulos
 Acuracia dos dados
« Estrutura da planilha
 Importacao para o sistema (SPSS, Stata, R)
 Transformacao de variaveis

— Analise preliminar dos dados (estatistica descritiva)
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» Conducao da Analise de Dados: Preparacéo e
etapas

— Escolha do método de analise
* Tipos de dados: nominal, ordinal, intervalar, ratio
 Uso de variaveis dummy

 Quantidade de variaveis dependentes e/ou independentes
« Uso de analise paramétrica ou nao paramétrica

— Treinamento em metodos quantitativos e econometria

— Treinamento em analise qualitativa de dados
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* Redacao Final: Apresentacdo do relatério de pesquisa

— Introducao (ter boa comunicacao)
 Sobre 0 que € o0 seu estudo?
 Por que ele é importante?
 Para guem ele e importante?
* Qual a sua estoria?
* ‘Vender’ sua 1deia de pesquisa

— Consisténcia ao longo do texto (saber construir
pensamentos 16gicos e criticos)

e Uso dos termos chaves
* Principais ideias
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* Redacao Final: Apresentacdo do relatério de pesquisa

— Comunicacao oral: Apresentacoes (ter boa
comunicacao)
 Para quem?
* Quanto tempo?
« Como estruturar?
O que espero obter dessa audiéncia?

Oral
Presentation
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« Comentarios Finais

— Contabilidade como uma ciéncia social aplicada

» Impacto da pesquisa na sociedade (ser inovador / criativo)

— Pesquisader no papel de avaliader e reviser (ser construtivo)
» Elaboracao de pareceres

 Atuacdo como debatores / discussantes
— Intercambio nacional e internacional (ter boa comunicacao, ter empatia)

— Reputacao (saber liderar)

» Como vocé quer ser visto pelos seus pares

— ldeia de carreira (saber trabalhar em equipe)
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